
 
 

 令和３年度   学校経営の全体構想          郡上市立小川小学校 

経
営
方
針 

 

ふるさとに誇りをもち、たくましく生きる児童の育成 
  

 
  

集大成の自慢活動（花壇、一輪車） 自信あふれる子   
  

  

教
育
目
標
と
重
点 

  

夢にむかってたくましく生きる小川っ子 
  

  

お も い や る 
  

  

が ん ば る 
  

 

わ か る 
   

  

◇おもいやりの心をもって、世界で１番仲のよい学校にしよう！ 

◇夢や目標に向かって、粘り強くがんばり続けよう！ 

◇わかるまで学び、よりよい自分をつくりあげよう！ 
  

め
ざ
す
小
川
っ
子
と
指
導 

 
思いやりの心をはぐくみ、 

温かい学校にします 

 

①全校活動で主体性を生かす 

・みんなでつくる思い出活動

（児童会活動の工夫） 

 

 

 

 

 

    

②人権感覚の向上 

 ・よさを「認め合う」活動の推

進 

 ・「人権ひまわり」活動を生か

した取組 

 

 
自慢活動を通して 
やりきった充実感を高めます 

（花・一輪車・スケート・合唱） 
 
①「夢タイム」の充実 

・夢や可能性を広げるチャレンジ

活動 

・発表を通した自己有用感の育成 

 

②本物に触れる教育 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
興味関心を高め、 
進んで学ぶ姿をつくります 

 
①何よりも授業！ 

・ICT の活用と質の高いわか

る授業の工夫 

・学習内容の振り返り 

②課題を工夫し主体的に課題を

解決していく子の育成（課題

解決学習） 

「もっとやりたい」 

「やりきりたい」 

  
◇地域コミュニティーの核として、保護者や地域の願いを聞き、家庭・地域と共に歩む。 

◇明宝小学校との統合を円滑に進めるとともに、これまでの教育の歴史をまとめ、記憶に残る１年間にする。 

   

 
  

「チーム小川小」の職員として              

 〇授業第一       「可能性を広げる（主体性・創造性）」 

 〇教育に対する使命感  「鍛えることに躊躇しない」（指導すべきは指導する） 

〇勤務の適正化（校務の見直し、会議等の効率化、時間外勤務45時間未満の徹底） 

 

◎子どもの「やる気と主体性」を伸ばす。 

「選択肢を与える」「温かく見守り任せる」「確実に見届ける」 

◎たくましさ育成のための交流を意図的に行う。 

  テレビ会議での交流（質問力を高める） 明宝小での授業（後期） 

ありがとう 

小川小プロジェクト 

①小川かるたづくり 

②掲示物 

 
 

・レゴプログラミング 

・スポセン水泳教室 

・週３回の英会話 

・ＴＶ取材の活用 

・TV 会議の活用 

  道徳・交流授業 

・タブレット，デジタル

教科書の活用  

 


